无锡职业技术学院
教职工独生子女父母奖励金、托幼管理费报销规定
（草拟）
    根据无锡市人民政府令第74号、锡劳社工【2008】8号、锡计生【1993】18、锡价费【2006】143号文件规定，结合我院具体情况，经院工会、后勤处研究，特拟我院教职工独生子女父母奖励金、托幼管理费（学费）报销规定。凡我院正式在编在岗（含人事代理），遵守国家计划生育政策，领取《独生子女父母光荣证》的教职工均按本规定执行。
一、独生子女父母奖励金

自领取《独生子女父母光荣证》之年至子女满14周岁止，每人每年可领取120元独生子女父母奖励金，双方均在我院工作的教职工可领取240元。每年“六·一”期间由院财务统一发放。
符合国家政策生育二胎的在其《独生子女父母光荣证》注销后，不再享受独生子女父母奖励金。

对于没有办理独生子女手续或不符合计划生育政策的教职工，不享受以上规定。
持有效《独生子女父母光荣证》的教职工退休时，可享受一次性奖励金3600元。

二、托幼管理费报销
（一）、下列情况可报销子女托幼管理费：

1、独生子女；

2、有计划生育第一胎系双胞胎者，其中一个孩子可享受独生子女托幼管理费。

（二）、报销

携带独生子女父母光荣证、学费发票至我院医务室报销。每年分两次报销，每学期结束前办理。额度为每学期500元。

独生子女父母一方负担儿童医疗统筹费，另一方负担托幼管理费。
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