关于无锡职业技术学院生育二胎待遇的规定

（草案）
根据无锡市人民政府令第74号、锡劳社工【2008】8号、锡计生【1993】18号文件规定，结合我院具体情况，经院工会、后勤处研究，特拟我院教职工生育二胎待遇的规定。凡我院正式在编在岗（含人事代理）的教职工生育二胎均按本规定执行。
一、二胎生育保险待遇和结算办法

女职工符合计划生育规定生育二胎的，相关待遇同第一胎，具体如下：

1、妊娠期间在生育保险定点医疗机构发生的必需的检查费，符合规定的检查项目和费用标准的，由生育保险基金按限额结算，低于限额标准的按实结算，超过检查项目范围和限额标准的部分由个人负担，检查项目总限额标准为1100元。
2、生育医疗费按限额结算，超过限额标准的部分不予结算，低于限额标准的按实结算。限额结算标准为：三级医疗机构阴道分娩3500元，剖宫产5300元;其他医疗机构阴道分娩2700元，剖宫产3800元。

   3、其他因实行计划生育而实施放置（取出）宫内节育器、流产术、引产术、绝育及复通术所发生的医疗费用的报销额度参看锡劳社工【2008】8号文。 

二、二胎儿童医疗统筹

第二胎子女的医疗统筹待遇同第一胎子女。

如父母双方均在机关事业单位的，由一方负责办理手续，费用由双方单位平均负担。

三、二胎托幼管理费

第二胎子女的托幼管理费自理。
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